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ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL
CAMPINAS - SP

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
DO REGIMENTO

Art. 1° - A ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL de CAMPINAS (SP)
reger-se-a por seu ESTATUTO SOCIAL, por este REGIMENTO INTERNO e pelas
demais deliberacBes de seus orgdos. O presente REGIMENTO INTERNO tem por
finalidade estabelecer normas para uso das dependéncias do clube, definir atribuices,
regulamentar disciplina e complementar a agdo do ESTATUTO SOCIAL.

Art. 2° - O cumprimento das normas regimentais é obrigatorio para 0s associados,
dependentes e convidados, sem privilégio ou distincao.

Art. 3° - A responsabilidade pela aplicacdo das normas regimentais cabe aos membros
do Conselho da Administrag&o.

§ 1° - Aos membros dos demais poderes da Associacdo também cabe a
responsabilidade de fazer cumprir este regimento;

§ 2° - Na auséncia dos diretores ou de conselheiros, qualquer associado ou
funcionario da Associacdo obriga-se a fazer cumprir este Regimento, advertindo
verbalmente o infrator e encaminhando, de imediato, correspondéncia a Administracao,
detalhando a ocorréncia citando nominalmente os envolvidos.

DA CARTEIRA SOCIAL

Art. 4° - A carteira social deve ser exibida, obrigatoriamente, na portaria e, sempre que
solicitada, nas demais dependéncias da Associagéo.

Art. 5° - A emissdo de uma nova via da carteira social somente sera efetivada apds
pedido do titular por escrito, justificando o motivo, bem como o pagamento de taxa pela
emissdo de segunda via. Para atualizagdo do documento, a Associa¢do também podera
emitir nova (s) carteira (s) social (is).

Art. 6° - Enquanto nédo for expedido novo exemplar da carteira social, o encarregado, na
Secretaria, fornecera autorizagdo provisoria de frequéncia com validade limitada, a ser
devolvida posteriormente, na entrega da nova carteira.

Art. 7° - Ao pedir demissdo do quadro social, o associado devera obrigatoriamente
devolver sua carteira social e as de seus dependentes, anexas ao pedido de demissao.
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Caso contrério, devera declinar por escrito os motivos por que deixa de fazé-lo.
Paragrafo Unico — No momento do pedido de desligamento o associado devera
estar em dia com o pagamento das mensalidades. Somente apds o cumprimento
do disposto neste artigo, o associado estara de fato desligado.

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS EM GERAL

DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - Todas as categorias de associados poderdo ser “familiar” ou “individual”. O
associado entrard em gozo de seus direitos sociais assim que tenha efetuado o
pagamento da taxa de admissdo e autorizar a cobranca de suas contribuicdes mensais e
tenha sua proposta de admissdo aprovada pelo Conselho de Administragdo ou
Deliberativo, conforme o caso. Ao preencher a proposta social, devera entregar duas
fotografias tamanho 2 x 2 suas e de cada um dos seus dependentes, bem como copia de
documento de identidade e comprovante de endereco.

Art. 9° - Os associados e seus dependentes podem participar de todas as atividades da
Associacao, devendo ser respeitadas as normas e regulamentos especificos de cada setor
ou departamento.

Art. 10° - Nenhuma readmissdo sera aceita sem que sejam analisados 0s motivos que
determinaram a demisséo do associado.
Paragrafo Unico — Os associados excluidos por questbes disciplinares soO
poderdo ser readmitidos mediante decisdo do Conselho Deliberativo.

Art. 11° - E dever do associado, comunicar ao clube, tempestivamente, a mudanca de
endereco, telefone, e-mail, estado civil, nascimento de filhos, inclusdo ou exclusdo de
dependentes, etc.

Art. 12° - O associado inadimplente fica sujeito a pagar o acréscimo de multa e
comissdo de permanéncia. O valor da multa e da comissdo de permanéncia a serem
aplicados aos casos de inadimpléncia sera fixado pelo Conselho de Administracéo.

Art. 13 — Sera procedido automaticamente, sem necessidade de aprovacdo da
Assembléia Geral, o reajuste das mensalidades de todas as categorias de associados, no
mesmo percentual do reajuste dos salarios dos funcionarios da Associacdo, no més da
data-base da categoria.

Paragrafo Unico — o valor reajustado sera sempre arredondado.

Art. 14 — Obrigam-se ao pagamento da contribuicdo mensal, no valor aprovado em
Assembléia Geral Extraordinaria, todas as categorias de associados.
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DOS SOCIOS EFETIVOS

Art. 15° - Podem socios efetivos os funcionarios do Banco do Brasil, em exercicio ou
aposentados. Esta categoria de sécio é dispensada do pagamento da taxa de admisséo.

Paréagrafo Unico — Nos casos de readmissdo, os associados efetivos estardo
sujeitos ao pagamento de taxa de readmissdo, salvo casos de retorno do
funcionario a qualquer das dependéncias do Banco do Brasil da Praca.

Art. 16° - O associado efetivo individual pagard uma mensalidade que ndo pode ser
menor do que 70% do valor pago pelo associado efetivo familiar. O sécio efetivo
individual ndo tera direito a dependentes que frequentem o clube, devendo estes, quando
for o caso, submeter-se ao pagamento das tarifas regulamentares.

DOS SOCIOS PARENTES

Art. 17° - Podem pertencer a categoria de Socio Parente, 0s parentes até terceiro grau
dos associados efetivos.
Paragrafo Unico — Séo parentes:
a) de primeiro grau — coOnjuges, companheiros(as), pais (padrastos) e filhos
(enteados);
b) de segundo grau — irmaos, avos e netos;
c) de terceiro grau — bisnetos, bisavos, tios, sobrinhos e tios-avos.

Art. 18° - A admissdo do associado parente sera feita pelo Conselho de Administracao,
apos preenchimento da ficha de inscricdo assinada pelo associado proponente. A ficha
de inscricdo serd acompanhada dos documentos comprobatdrios do parentesco, em
original (que sera devolvido) e copia simples (ndo autenticada) que fara parte do dossié,
bem como da autorizagdo para cobranca ou débito da mensalidade.

Art. 19° - Obrigam-se ao pagamento da contribuicdo mensal aprovada em Assembléia
Geral, conforme especificagdes abaixo:

a) Sacio Parente Individual - filhos de associados efetivos ou parentes. O valor da
mensalidade ndo poderd ser inferior a 70% (setenta por cento) do valor da
contribuicdo do Socio Parente Familiar. O socio Parente individual ndo tera
direito a dependentes que freqgiientem o clube, devendo estes, quando for o caso,
submeter-se ao pagamento das tarifas regulamentares.

b) Socio Parente Familiar - filhos e demais parentes do associado efetivo, com
dependente (s) — valor idéntico ao do Sécio Efetivo, ou o que for decidido na
Assembléia Geral.

Art. 20° - Ficam dispensados do pagamento da taxa de admissao os associados parentes,
desde que seja primeira admissdo ou mudanca de categoria de dependente de Associado
Efetivo para Socio Parente.
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8 1° - Em caso de desligamento do associado efetivo do quadro associativo por
qualquer motivo, o0 associado parente passara a categoria de associado comunitario e
terd o valor da mensalidade correspondente ao da nova categoria.

8 2° - Em caso de falecimento do associado efetivo titular, o seu associado
parente devera vincular-se a pensionista, que se tornara Socia Efetiva titular. No caso da
ndo concordancia da pensionista em continuar pertencendo ao quadro associativo ou no
caso de seu falecimento, o associado parente devera obrigatoriamente tornar-se
associado comunitério, se desejar continuar freqientando a Associacdo. Ele estara
isento da taxa de admissao.

DOS SOCIOS COMUNITARIOS

Art. 21° - Podem ser sécios comunitarios individuos ou familias que fazem parte da
comunidade onde atua o Banco do Brasil. Obrigam-se estes associados ao pagamento da
contribuicdo mensal no valor aprovado em Assembléia Geral, conforme abaixo
especificado.

Art. 22° - Para sua admissao, é indispensavel, além de ser apresentado por associado
titular efetivo, comunitario ou parente, efetuar o pagamento da “taxa de admissao”.
Casos especiais deverdo ser submetidos ao Conselho Administrativo.

§ 1° - Excepcionalmente o associado comunitério podera ser isentado da taxa de
admissdo, quando de interesse da Associagao.

8§ 2° - Os filhos de comunitarios sem dependente (s), ao completarem 24 anos de
idade passardo a pagar a mensalidade de Sécio Comunitério Individual que ndo podera
ser inferior a 70% (setenta por cento) da mensalidade do s6cio comunitario familiar;

§ 3% - Os Socios Comunitarios Individuais pagardo a mensalidade que néo
podera ser inferior a 70% (setenta por cento) do valor de mensalidade do Sécio
Comunitério Familiar;

§ 4° - Os filhos de Sécios Comunitarios Familiares, que tenham dependente(s),
mesmo que ndo tenham ainda completado 24 (vinte e quatro) anos, perderdo a condi¢ao
de dependentes e deverdo se associar, eles mesmos, na condi¢do de Sécio Comunitério
Familiar.

DOS DEPENDENTES

Art. 23° — Sao considerados dependentes dos associados os legalmente reconhecidos e
aqueles, cuja guarda estiver devidamente comprovada.
Paragrafo unico — As disposicOes deste artigo aplicam-se aos dependentes de
fato do Associado, mediante comprovagéo documental.
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Art. 24° - O dependente que perder essa qualidade social, por ter completado 24 anos
de idade, ou por ter constituido familia com conjugue / companheiro, ou por ter filho,
somente podera continuar freqiientando a Associacao se for aceito como:

a) Sacio parente, desde que o titular continue como associado;

a) Sdcio comunitario familiar.

DOS CONJUGES

Art. 25° — O associado titular, pertencente a qualquer categoria, que tiver a unido
com seu conjuge desfeita, poderd inscrever outro conjuge ou companheiro (a) no
quadro social, desde que se autorize a baixa do cbnjuge anterior e ndo houver
despacho judicial em contrério.

Paragrafo Unico — Em nenhuma hipGtese e em qualquer categoria sera

permitido ao associado indicar como seu dependente mais de um conjuge ou

companheiro (a).

DOS CONVIDADOS

Art. 26° - Os convidados esporadicos, devidamente identificados, podem ter acesso
a Associacdo, desde que recolhidas as taxas que couberem e que acompanhados do
associado, que se responsabilizara por seus atos e pelas eventuais despesas
decorrentes da fregiiéncia.

Art. 27° - Cumpre ao associado orientar seus convidados com respeito as normas da
Associacdo. Recomenda-se 0 maximo de critério na escolha de convidados, a fim de
serem evitadas pessoas que possam prejudicar o convivio social. O associado é
responsavel pelos atos de seus convidados.

8 1° - Os convidados poderdo utilizar as instalagcbes da sauna e da piscina
mediante o pagamento das taxas cabiveis e conforme a disponibilidade de
acomodacéo nessas dependéncias;

§ 2° - Néo serd permitida a utilizacdo das instalacGes e areas destinadas as
atividades desportivas: quadras de ténis, quadras poliesportivas, campos de futebol,
mesmo acompanhados de socios responsaveis exceto se realizado o pagamento das
taxas cabiveis na secretaria do clube.

8§ 3° - Fica facultado ao Conselho de Administracdo fornecer convites
temporarios, sem pagamento de taxas, a convidados, residentes em outras cidades,
em visita ao associado titular, limitados ao maximo de 10 (dez) convites por ano,
cada qual valido para uma pessoa e por um dia, apds o que os convidados, para
frequentar o clube, deverdo recolher as taxas regulamentares. Este paragrafo nao se
aplica a criancas menores de 10 anos.

8§ 4° - Os convites deverdo ser personalizados e os convidados somente poderao

adentrar a Associacdo acompanhados do associado responsavel.

Art. 28° - Os associados de outras AABBs e Satélites, em visita eventual, terdo livre
acesso a Associacdo mediante apresentacdo da carteira social de seus clubes de
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origem. Na portaria, terdo seus nomes registrados nao se admitindo a
CONTUMACIA em hipétese alguma.

DA LICENCA

Art. 29° - Ao associado de qualquer categoria, desde que ndo tenha dependente (S)
que continue (m) utilizando a Associacdo, serd permitido licenciar-se, sem
pagamento das mensalidades, somente no caso de viagem ao exterior para fins de
estudos, devendo apresentar documento comprovando essa situacdo e determinando
0 periodo de sua estada fora do pais, emitido pela instituicdo envolvida. O periodo
de licenca ndo podera se estender para além do periodo previsto para 0 curso no
exterior. A licenca somente sera concedida se 0 requerente estiver totalmente quite
com a tesouraria no ato do pedido.

CAPITULO 111

DO FUNCIONAMENTO DA ASSOCIACAO E DOS DEPARTAMENTOS

Art. 30° - A Associacdo permanecera aberta para os associados de terca-feira a
sébado, das 07:30h as 22:00h, e aos domingos e feriados, das 07:30h as 18:00h.

§ 1° - O expediente da Secretaria, para atendimento aos associados, sera das
08:30 as 20h, de terca-feira a sexta-feira e, das 08:30 as 12:00h nos séabados,
domingos e feriados;

§ 2° - O horério podera ser alterado, a critério do Conselho de Administragdo,
em casos excepcionais como promoc@es culturais, sociais e desportivas ou em casos
de interesse da Associagéo;

§ 3° - E permitido, exclusivamente aos associados, 0 ingresso com animais de
estimacdo de pequeno porte, no recinto da Associacdo, devendo o associado ser
totalmente responsavel pela guarda e controle do animal, pela limpeza dos dejetos
do animal, ndo sendo o clube, em nenhuma hipédtese responsavel pelos danos que
possa o animal sofrer ou causar no interior do clube. E vedado levar o animal ao
ambiente da piscina e da sauna. O dono do animal deve impedir que 0 mesmo cause
prejuizo ao andamento das atividades em curso no clube (jogos, competicdes, etc.)
por latidos, invasdo ou qualquer outra forma. O dono do animal deve se
responsabilizar pelo contato do animal com criangas. Os animais ndo podem andar
soltos no clube, devendo ser mantidos na guia, gaiola, ou outro.

8 4° - Por exigéncia de Lei Municipal, a partir das 22:00h, fica proibido em todas
as dependéncias da Associacdo 0 uso do som, jogos e atividades principalmente
festivas, salvo em eventos previamente programados e autorizados pela
Administracéo;
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8§ 5° - A Associacdo fechard nos seguintes dias do ano: no dia 1° de janeiro, na
Sexta-Feira Santa e no Natal. Nestes dias, todas as atividades estardo suspensas e
ndo sera permitida a entrada de associados ou visitantes.

Art. 31° - O parque infantil somente podera ser utilizado por criangas de até 10
(dez) anos, que devem estar sob rigorosa observacdo e cuidados de seus pais ou
responsaveis. O clube ndo assume responsabilidade pela guarda e cuidado destes
menores nas dependéncias do clube.

Art. 32° - Somente os associados poderdo utilizar as instalacdes e areas desportivas
e sociais da Associacdo, ndo sendo permitidos o0s convidados, mesmo
acompanhados de associados, salvo nos casos devidamente autorizados e tendo sido
devidamente recolhidas as taxas pertinentes.

§ 1° - O Conselho Administrativo podera permitir a utilizacdo de areas do clube
por ndo associados, desde que amparada por contratos de cessdo devidamente
assinados e desde que previamente, com antecedéncia minima de 24 horas tenham
sido recolhidas as taxas cabiveis. Exceto quando se tratar de festas de terceiros no
saldo social, que terdo tratamento proprio a ser regulamentado pela diretoria, 0s
locadores de dependéncia no clube deverdo entregar na secretaria a relacdo de
nomes dos convidados que serdo admitidos para o0 evento. Pessoas cujo nome ndo
constar nas relacOes autorizadas pela secretaria ndo terdo permitida a entrada. A
portaria devera conferir a entrada de cada convidado e anotar a chegada na lista de
presencas.

§ 2° - E obrigatoria a apresentacio da carteira social atualizada, quando
solicitada por funcionarios da Associacdo ou diretores, para a utilizacdo das areas de
esporte. A sua nao apresentacdao poderd implicar no impedimento do associado de
participar da atividade esportiva,;

8 3° - Os espacos esportivos e/ou sociais poderdo ser cedidos a entidades e/ou
escolas de ensino fundamental ou médio oficiais, mediante permuta, atraves de
parceria formalmente e oficialmente registrada, com a Prefeitura Municipal de
Campinas, para realizacdo de eventos esportivos ou sociais, desde que estes nao
coincidam com as atividades da Associacdo. Espacos esportivos poderdo também,
visando arrecadacdo para o caixa do clube, a critério do Conselho de Administracéo,
ser cedidas a entidades ou terceiros, ndo associados, desde que a cessdo seja
amparada por contratos adequados e que sejam recolhidas taxas, nunca inferires aos
valores pagos pelos sécios efetivos.

DA RESPONSABILIDADE CIVIL

Art. 33° - A responsabilidade pela vigilancia das criancas € dos pais, tutores e/ou
acompanhantes e cabera a eles o 6nus de eventuais acidentes, quedas, etc., no
recinto ou em quaisquer instalacbes da Associacdo, principalmente no parque
aquatico.

Art. 34° - O associado ou convidado, cujo comportamento ndo se adeque as regras
de vida em sociedade e que cometa qualquer tipo de infracdo no recinto da
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Associagdo, sera retirado imediatamente e sofrerd penalidades. O associado
responsavel respondera pelos atos de seu convidado.

Art. 35° - A Associacdo nao se responsabilizard por danos materiais, furtos ou
roubo de veiculos estacionados dentro ou fora da AABB, bem como objetos
pessoais deixados ou esquecidos em qualquer recinto da Associacao.

DOS BENS DA ASSOCIACAO

Art. 36° - E vedado o empréstimo de qualquer material da Associacio aos
associados, para seu uso particular, salvo autorizado pelo Conselho Administrativo.
Paragrafo Unico — é vedado o fornecimento de mala direta ou de quaisquer
dados cadastrais dos associados a terceiros, inclusive aos préprios associados.

Art. 37° - Todos os associados sdo responsaveis pelo material esportivo e ou social,
que Ihes foi entregue para treinos e jogos, obrigando-se a indenizar a Associagdo nos
casos de dano ou extravio.

DO BAR, LANCHONETE E RESTAURANTE

Art. 38° - Os servigos de bar, lanchonete e restaurante devem atender aos associados

com toda cortesia, observar higiene rigorosa e praticar pre¢cos compativeis.
Paragrafo anico — As despesas efetuados no bar, lanchonete e restaurante, serdo
pagas pelos interessados diretamente aos concessionarios, ndo se
responsabilizando a Associacdo, em nenhuma hipétese, pelo seu ndo pagamento.

Art. 39° - Aos menores de 18 (dezoito) anos, ainda que acompanhados dos pais ou
responsaveis, ndo sera fornecida qualquer espécie de bebida alcoodlica e cigarros.

Art. 40° - N&o sera permitida a entrada, no restaurante, de pessoas em traje de banho
Ou Ssem camisa.

Art. 41° - O horéario de funcionamento da Lanchonete/Restaurante sera fixado
diretamente pela diretoria com o concessionario e afixado nos murais da sociedade e
publicado no site do clube, para amplo conhecimento dos associados.

Art. 42° - O Conselho de Administracdo designara um diretor ou subdiretor para a
funcdo especifica de acompanhar o atendimento, pregos e condicdes higiénicas do
restaurante e lanchonete, levando o conhecimento das possiveis irregularidades a
Diretoria.
Paragrafo unico — O atendimento aos atletas de futebol de agremiacgdes
convidadas, serd efetuado exclusivamente no quiosque construido em local
proximo ao gramado dos campos de futebol, ndo sendo permitida a presenca
dos mesmos no bar da piscina ou restaurante, salvo convite especial da
Administracéo.
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DO SERVICO MEDICO

Art. 43° - A Associagdo podera, em caso de necessidade, manter um médico para
realizar os exames para a freqiiéncia as piscinas, sauna etc.,

Parégrafo Unico — o Conselho de Administragdo fixard o horario que

entender mais conveniente para 0s exames médicos.

Art. 44° - O Conselho de Administracdo podera criar, a seu critério, um plantdo
médico em condi¢do de atender pequenos acidentes e de prestar 0s primeiros
socorros, principalmente nos meses de verdo, quando a frequéncia de associados a
Associacao tem consideravel aumento.

DAS ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS E ESPORTIVAS

Art. 45° - Ficam sujeitas as normas constantes dos regulamentos especificos as
atividades ora em funcionamento na Associacao.
Paragrafo unico — A Associacdo fica isenta de eventuais problemas de salde,
fisicos ou materiais, temporarios ou nao, que venham a sofrer quaisquer de seus
associados ou convidados, antes, durante e ap0Os participacfes em eventos
realizados no recinto da Associacdo ou fora dela.

DO TRAFEGO INTERNO E ESTACIONAMENTO DE VEICULOS

Art. 46° - Os usuarios deverdo respeitar os limites de velocidade estabelecidos ao
trafegarem com seus veiculos nas ruas dentro da Associacao.

8§ 1° - O tréfego de veiculos com velocidade incompativel com o local sujeitara o
infrator a falta classificada como grave;

§ 2° - Serd igualmente considerada como falta grave a entrega de veiculos a
pessoas ndo habilitadas, menores de idade ou n&o.

Art. 47° - Havendo vagas, 0 associado podera adentrar ao recinto com seu veiculo,
estacionando-o em locais definidos.

§ 1° - E obrigatéria a apresentagdo ao porteiro em servico, da carteira social
atualizada do associado que queira adentrar & Associagdo com seu veiculo;

§ 2° - A Associagdo ndo garantird de modo algum, vagas no estacionamento
mesmo aos associados mais assiduos, nos dias em que houver algum evento de
qualquer natureza;

§ 3° - O estacionamento em locais que dificultem o trafego dos demais
associados ou no local reservado as pessoas portadoras de deficiéncia, sera
considerado como falta grave, principalmente se ao ser avisado sobre o fato, incorrer
em desrespeito ao funcionario;
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8§ 4° - Somente poderdo estacionar dentro da Associacdo, veiculos considerados
de passeio. O acesso dos demais veiculos sO serd permitido para carga e descarga.
Proprietario de veiculo de grande porte (como caminh&o e outros), mesmo sendo
associado devera se utilizar da area externa da Associacéo.

Art. 48° - Sera considerada como falta grave o uso de artimanhas pelo associado,
para fazer adentrar veiculo (s) de seu (s) convidado (s) ao recinto da associacao.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 49 - O Conselho de Administracdo realizara reunides ordindrias, quinzenalmente, e
extraordinarias sempre que necessarias, convocadas pelo seu Presidente, por seu
substituto, ou a requerimento de 3 (trés) de seus membros.

Art. 50 - As reunides serdo realizadas com a presenca de metade mais um de seus
membros e as decisOes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto de desempate;

Paragrafo Unico - Dos trabalhos de cada reunido lavrar-se-a, em livro proprio, ata que
sera assinada por todos;

Art. 51 - A presenca as reunides sera anotada em livro proprio, perdendo o mandato o
membro que faltar a 3 (trés) reunifes consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, sem
justificativa de motivos.

DO PRESIDENTE

Art. 52 - Ao Presidente compete, além das atribuicdes constantes no Estatuto Social:

| - Dirigir a Associagao, superintender, coordenar e fiscalizar o funcionamento de todos
os segmentos do Conselho de Administracdo para a consecucao de seus objetivos;

Il - Homologar a criagdo de novos departamentos ou diretorias em cada vice-presidéncia
bem como a nomeacéo dos novos Diretores;

Il - Submeter ao Conselho Deliberativo a criacdo de novas Vices Presidéncias e a
nomeacao de seus titulares;

IV - Aprovar, com anuéncia dos demais integrantes do Conselho de Administracdo, a
celebracdo de Convénios com outras entidades sociais, culturais ou esportivas.

V - Em todas as suas decisdes e atitudes buscar permanentemente o equilibrio
financeiro, a sustentabilidade e o desenvolvimento do clube. Deve agir como integrador,
apoiador e incentivador das vice-presidéncias.

DAS VICE-PRESIDENCIAS

Art. 53 - Além das atribuigdes constantes do Estatuto e de outras fixadas pelos 6rgéos
deliberativos e administrativos, compete a cada vice-presidente:

I - nomear "ad referendum™ do Conselho de Administracéo os diretores de sua area;

Il - assinar com o Presidente do Conselho de Administracdo a correspondéncia de sua
area;

10
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I11 - elaborar a escala de férias dos funcionarios de seu setor, compatibilizando-a com a
dos demais setores;

IV - elaborar, em conjunto com o Conselho de Administracdo, o orcamento anual de sua
area e fiscalizar a sua execucao;

V - regulamentar, com o Conselho de Administragéo, e "ad referendum™ do Conselho
Deliberativo, 0 uso de equipamentos e da pratica das diversas atividades da sua area de
atuacdo, ndo contempladas neste Regimento Interno.

VI - Em todas as suas decisbes e atitudes buscar permanentemente o equilibrio
financeiro, a sustentabilidade e o desenvolvimento do clube.

Art. 54 - Compete a cada Vice-Presidente especificamente:

I - Ao Vice-Presidente Administrativo:

a) substituir o Presidente do Conselho de Administragio em seus eventuais
afastamentos de acordo com o § 4° do art. 25 dos estatutos;

b) cuidar do controle geral dos servigos da Secretaria bem como do encaminhamento da
correspondéncia recebida e expedida;

c) cuidar da administracdo das relacdes da Associacdo com seus empregados,
relativamente a admissdo, treinamento, demissdo bem como fixar os horarios de
trabalho, folgas, férias, rodizios, etc., dos empregados de sua area e, em conjunto com
as demais Vice-Presidéncias dos empregados a elas vinculados;

d) supervisionar os servicos e atendimento dos restaurantes e dos bares;

e) cuidar da emissdo das carteiras sociais e convites, bem como do acesso dos
associados acompanhantes e convidados a Associa¢ao;

f) cuidar dos aspectos legais dos contratos, minutas de documentos, recibos, etc. nas
relagcOes da Associacdo com terceiros de qualquer natureza;

g) manter sob sua guarda e responsabilidade os livros relativos as Assembléias Gerais e
de atas das reunides do Conselho de Administracdo, a documentacdo legal da
Associacdo e o controle de licencas, alvaras e outros exigidos pelos poderes
competentes;

h) elaborar o relatorio anual da Associacdo a ser remetido ao Conselho Deliberativo;

i) propor ao Conselho de Administracdo valores e taxas pela utilizacdo de instalacdes e
servigos da Associacdo, mantendo o controle de sua cobranca;

j) assinar com o Presidente do Conselho de Administracdo a correspondéncia de sua
area;

k) exercer, quando delegado pelo Presidente do Conselho de Administracdo, a
representacdo da Associagdo em juizo ou fora dele; e

I) elaborar o orgamento anual de sua area e fiscalizar a sua execucao.

Il - Ao Vice-Presidente Financeiro

a) substituir o Presidente do Conselho de Administracéo;

b) efetuar o controle dos servicos de tesouraria;

c) cuidar da programacdo e da execugdo da movimentacdo financeira dos recursos da
Associacao;

d) coordenar o fluxo de recursos para as demais vice-presidéncias, de acordo com o
orcamento anual e receber as prestacdes de contas;

e) controlar a execugdo dos servicos de natureza contabil e financeira prestados por
terceiros a Associacao;
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f) cuidar e ter sob sua guarda os livros e documentos que envolvam a movimentagédo
financeira da Associacao;

111 - Ao Vice-Presidente Social e Cultural:

a) Planejar, organizar e supervisionar a realizagdo de eventos, atividades sociais,
culturais e de lazer;

b) supervisionar a contratacdo de artistas, conjuntos musicais, etc. para exibi¢cdes ou
animacdo de eventos nas dependéncias da Associacdo, bem como da prestacdo de
servigos vinculados, tais como decoracdo, servicos de terceiros, etc.;

C) orientar e supervisionar, em conjunto com as demais Vice-Presidéncias, as atividades
sociais e culturais em eventos por elas patrocinados;

d) elaborar, em conjunto com o Conselho de Administracdo, o calendario anual de
eventos sociais e culturais;

e) organizar as atividades de areas especificas como o setor jovem, departamento
feminino, etc.;

f) incrementar o desenvolvimento artistico e cultural dos associados;

g) promover a realizagdo de cursos, treinamentos, palestras, conferéncias e demais
atividades de lazer cultural;

h) supervisionar a elaboracdo e publicacdo do jornal informativo da Associacdo e
demais publicacGes culturais e sociais;

i) orientar e supervisionar concursos e exposi¢des ou qualquer outra atividade artistica
ou cultural, propondo incentivos e premiacdes;

j) integrar as acdes de sua area as das demais vice-presidéncias da Associacao;

k) orientar e supervisionar o funcionamento da biblioteca, tracando a politica de
aquisicdo de publicacdes e livros além de propor ao Conselho de Administracdo a
adocdo de taxas para a sua utilizacao;

I) representar, individualmente ou com o Presidente do Conselho de Administragdo, a
Associacdo, nos eventos sociais e culturais;

IV - Ao Vice-Presidente Patrimonial:

a) orientar e supervisionar o0s servigos de manutencao e conservacao dos bens moveis e
imoveis da Associagao;

b) elaborar anualmente o inventario do patriménio da Associacdo com a apropriacdo das
perdas e depreciacdes;

C) supervisionar, juntamente com as demais vice-presidéncias, o uso dos bens e
equipamentos a disposi¢do das mesmas, propondo ao Conselho de Administracdo a
responsabilidade de associados ou empregados pela sua perda ou danos resultante de
seu uso anormal;

d) assinar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administracdo, a
correspondéncia de sua area;

e) elaborar o orcamento anual de sua area e fiscalizar a sua execucao.

V - Ao Vice-Presidente Desportivo;

a) nomear "ad referendum” do Presidente do Conselho de Administragdo, os diretores
de sua area;

b) organizar e supervisionar a realizagdo de eventos esportivos bem como de atividades
destinadas formacdo e treinamento de atletas;

c) organizar e propor ao Conselho de Administracdo o calendério anual de eventos
esportivos da Associacao;

d) reapresentar a Associacao junto a entidades desportivas oficiais;
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e) indicar ao Conselho de Administracdo para contratacdo pela Associacdo de técnicos,
treinadores, juizes, massagistas, etc. das diversas modalidades esportivas;

f) coordenar e supervisionar os horérios de funcionamento das diversas instalacfes
esportivas;

g) coordenar e supervisionar as atividades dos diversos departamentos e fiscalizar o
cumprimento dos regulamentos especificos;

h) orientar, por solicitagdo dos demais Vices Presidentes, o uso das instalacdes
esportivas nos eventos por eles organizados;

1) propor ao Conselho de Administragéo valores de taxas pela utilizagdo de instalagoes,
materiais e servicos de sua area;

J) adquirir, com a anuéncia do Conselho de Administracdo, os diversos materiais (bolas,
camisetas, uniformes, etc.) utilizados na pratica das diversas modalidades esportivas;

k) elaborar com o Vice-Presidente Administrativo a escala de férias dos funcionarios do
setor;

I) assinar com o Presidente do Conselho de Administracdo a correspondéncia de sua
area;

m) elaborar o orgamento anual de sua area e fiscalizar a sua execucéo.

VI - Ao Vice-Presidente para Assunto de Aposentados;

a) planejar, organizar e supervisionar as atividades de lazer, esportivas, sociais e
culturais para os aposentados;

b) elaborar, em conjunto com o Conselho de Administracdo, o calendario de eventos
voltados para os aposentados;

c) planejar, juntamente com as demais Vice-Presidéncias, a compatibilizacdo dos
espacos fisicos e emprego de pessoal especifico na realizacdo dos eventos programados;
d) promover jantares, se possivel, com palestras dirigidas a terceira idade;

e) promover junto com a Vice-Presidéncia social, eventos voltados para aposentados
como bailes tipo da saudade, serestas, jantares dangantes, etc.;

CAPITULO V
DAS INFRACOES E DAS PENALIDADES AOS SOCIOS

Art. 55° - Todas as infragdes cometidas pelos associados sdo passiveis de
penalidade que séo classificadas em:

a) adverténcia por escrito;

b) suspenséo;

c) excluséo;

d) eliminagéo.

Art. 56° - Cabera a adverténcia por escrito sempre que & infracdo nao for aplicavel
outra penalidade.

Art. 57° - As infracdes que poderao acarretar pena de suspensao seréo julgadas pelo
Conselho de Administragcdo como: leves, severas, graves e gravissimas.

8 1° - A pena de suspensdo priva o associado de seus direitos, subsistindo,
porém, as suas obrigacoes;
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§ 2° - A pena de suspensdo ndo podera ser superior a 1 (um) ano;

8 3° - Unicamente nos casos flagrantes de falta grave, o Conselho de
Administracdo podera afastar o associado, preventivamente, do exercicio de seus
direitos, ndo podendo a medida exceder a 30 (trinta) dias.

Art. 58° - Sera classificada como leve a reincidéncia em infracdo ja punida
anteriormente com adverténcia por escrito, além de outras que poderdo ser
mencionadas oportunamente pelo Conselho de Administracdo, implicando na
penalidade de suspensdo de até 30 dias.

Art. 59° - Serdo classificadas como severas as infragdes abaixo, implicando na
penalidade de suspensdo de 31 a 60 dias ou exclusdo, a critério do comité
examinador.

a) reincidir em infracdo leve;

b) ceder a carteira social, autorizagdo de acesso aos recintos da Associagéo,
comprovante de quitacdo de mensalidades a terceiros para facilitar-lhes o acesso a
Associacao;

c) adulterar a carteira social com a mesma finalidade do item anterior;

d) ofender, agredir verbal ou fisicamente ou praticar atos de improbidade ou
lesivo da honra ou da boa fama contra associados, convidados, dirigentes ou
empregados da Associacao;

e) portar-se de forma anti-desportiva nas atividades dentro da Associacdo ou
onde suas equipes se apresentem;

f) introduzir no recinto da Associagdo, a seu convite, pessoas inconvenientes ao
convivio social;

g) outros casos a serem mencionados oportunamente a critério do Conselho
Administrativo, ndo citados neste artigo.

Art. 60° - Serdo classificadas como graves as infracbes abaixo, implicando a
penalidade de suspensdo de 61 a 120 dias ou exclusdo, a critério do comité
examinador.

a) brigar no recinto da Associacdo, chegando as vias de fato;

b) praticar ato condenavel ou ter comportamento inconveniente nas
dependéncias da Associacdo e fora, nas competi¢des que contem com a participacéo
da AABB, como brigas, embriaguez, gestos, atos obscenos, etc;

c) entregar a direcdo de veiculo a pessoa ndo habilitada no recinto da
Associagdo, estacionar em locais proibidos ou inadequados que impecam a livre
circulacdo de outras pessoas ou veiculos ou usar de artimanhas para fazer adentrar
ao recinto da Associacéo os veiculos de seus convidados;

d) outros casos a serem mencionados oportunamente a critério do Conselho
Administrativo, ndo citados neste artigo.

Art. 61° - Serdo considerados como gravissimas as infracdes abaixo, implicando na
penalidade de suspensdo de 121 a 180 dias ou exclusdo, a critério do comité
examinador.

a) portar armas de qualquer espécie no recinto da Associacdo, podendo causar
riscos a outrem;
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b)  restar ou endossar informagOes inveridicas na apresentacdo de novos
associados ou em outras situacdes que lhe forem solicitadas pelo Conselho de
Administracéo;

c) atentar contra o conceito publico da Associacdo por agdo, omissao;

d) transgredir qualquer disposi¢do estatutaria, regimental ou regulamentar;

e) atentar contra a disciplina da Associacdo, promovendo a discordia entre 0s
associados, convidados, concessionarios ou empregados;

f) causar qualquer espécie de prejuizo a Associacao, inclusive com autuacao por
qualquer motivo, inclusive por ingestdo de bebidas alcoodlicas, pelo associado ou
convidado, nos horéarios proibidos pelo TRE — Tribunal Regional Eleitoral;

g) praticar atos de vandalismo, pichagdes, quebras ou danos em bens moveis,
utensilios, etc. da Associacao;

h) entrar no recinto da Associacdo e participar de qualquer atividade estando
suspenso;

i) praticar atos atentatérios a moral e aos bons costumes nas dependéncias da
Associacao;

j) usar ou comercializar drogas de qualquer natureza;

k) outros casos a serem mencionados oportunamente a critério do Conselho
Administrativo, ndo citados neste artigo.

Art. 62° - Sera excluido o associado que deixar de recolher, injustificadamente 04
(quatro) mensalidades consecutivas.

8 1° - A partir do 10°. dia do vencimento de mensalidade ndo paga, 0 associado
podera ser impedido de freqlientar a Associacdo, bem como seus dependentes se 0s
houver.

§ 2° - A readmissdo de associado excluido por ndo pagamento de mensalidades,
somente sera efetivada apos liquidacdo dos atrasados, com seus valores atualizados
ou pelo pagamento de nova taxa de adesdo, a critério do Conselho de
Administracao;

8§ 3° - N&o sera permitida, em nenhuma hipdtese, a concessdo de anistia
financeira ao associado excluido por ndo pagamento de mensalidades;

8 4° - O Conselho Administrativo poderd, excepcionalmente, autorizar a
quitacdo do débito em parcelas, concomitantemente com pagamento das
mensalidades dos meses em vigor.

Art. 63° - A eliminacdo definitiva de associados ocorrera em qualquer dos casos
abaixo:

a) reincidir em falta grave ou gravissima;

b) praticar atos de improbidade ou lesivo da honra ou da boa fama contra
associados, diretores, convidados, concessionarios ou empregados da AABB ou
ainda praticar agressao fisica;

c) deixar de indenizar a Associagdo, apos notificacdo, por danos, devidamente
apurados, que o associado, seus dependentes ou convidados causarem;

d) furtar ou roubar bens da Associacao, de outros associados, dependentes ou
convidados;

e) caluniar, difamar ou injuriar por palavras ou quaisquer atos, associados,
convidados, empregado da Associagcdo ou membros da Diretoria;
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f) prestar ou endossar informacgdes inveridicas, que possam prejudicar o bom
funcionamento administrativo da Associacdo ou atingir seus dirigentes, bem como
tumultuar as reunides dos poderes constituidos ou assembléias gerais;

g) praticar qualquer tipo de segregacdo: racial, religiosa, econémica, sexual,
etc.;

h) outros casos a serem mencionados oportunamente a critério do Conselho
Administrativo, ndo citados neste artigo.

Art. 64° - Ao associado, passivel de eliminacdo, serd dado conhecimento dos
motivos que o sujeitam a essa penalidade, a fim de que possa defender-se
previamente e dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua notificacgao.

Art. 65° - O julgamento das infracGes e aplicacdo das penas sdo de competéncia do
Conselho de Administracdo, salvo nos casos passiveis de eliminacdo em que o
Conselho Administrativo julgar-se incapaz ou em duvida no julgamento do caso.

Art. 66° - Toda penalidade dever ser anotada na ficha pessoal do associado.

Art. 67° - Das decisdes definitivas do Conselho de Administracdo, nos casos de
suspensdo e exclusdo, cabem recursos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, junto ao
Conselho Deliberativo.

Art. 68° - Os atos praticados no ambito dos poderes da Associacdo, sé@o
insuscetiveis de exame pelo Poder Judiciario, salvo se forem praticados com
violacdo do Estatuto Social ou a Lei, causando indevidos prejuizos aos associados.

CAPITULO VI

DOS EMPREGADOS DA AABB E DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS A
SERVICO DA AABB

Art. 69 - A critério do Conselho de Administracdo, poderdo ser promovidas atividades sociais,
culturais, desportivas e recreativas de interesse dos empregados da Associagao.

Art. 70 - A partir da aprovacdo deste regimento, 0s associados ndo poderdo ser admitidos no
quadro de empregados da Associagéo.

Paragrafo Unico - A critério do Conselho de Administracdo, poderdo ser contratados apenas
para prestar servi¢os de natureza eventual.

Art. 71 - Cabe aos empregados encarregados da seguranca (porteiros, guardas), devidamente
identificados com cracha, ou farda propria, cumprir e fazer cumprir as disposicdes que Ihes
forem transmitidas relativas ao acesso de publico ao clube, a disciplina, moral e seguranca dos
associados e de seus bens, bem como, do patriménio do clube, podendo para tanto, se
ocorréncia justificar (invasdo, atos de vandalismo, etc.) acionar a autoridade competente (PM ou
outra seguranga externa).

Art. 72 — Deverdo, os empregados do clube, durante o horéario de trabalho, restringir o uso de
seu telefone celular apenas as situacfes que se justificarem como emergéncias. O uso abusivo
de aparelho celular sujeitard o empregado a pena de adverténcia verbal. Em caso de recorréncia,
adverténcia por escrito e se for o caso, demissdo por justa causa.
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Art. 73 — Deverdo os empregados do clube: obedecer as ordens da diretoria, manter disciplina e
asseio, ser pontuais. As faltas ao trabalho somente serdo permitidas se autorizadas por diretor,
ainda assim mediante compensacdo do dia faltado ou desconto em férias, de acordo com a
legislacdo trabalhista e os acordos sindicais. As faltas por doenca deverdo ser comprovadas
mediante apresentacao de atestado médico idoneo.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 74° - Este regimento devera ser revisado regularmente e podera ser alterado, no
todo ou em parte pelo Conselho Deliberativo ou por proposta do Conselho de
Administragéo e aprovagédo pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — Os casos omissos serdo resolvidos mediante deliberacdo dos
6rgdos do clube e regulamentados por ordem de servigo contendo o “de acordo” do
Conselho Deliberativo.

Art. 75° - Este Regimento foi aprovado na reunido do Conselho Deliberativo em
30 de junho de 2015 e entra em vigor imediatamente, podendo, todavia, o0 Conselho
de Administracdo, se assim entender conveniente, efetuar os ajustes ou
escalonamentos no que se referir as mensalidades dos sécios da subcategoria
“individual” até 31 de dezembro de 2015.

Campinas (SP), 30 de junho de 2015.

JORGE LUIZ REIMER
Pres. Conselho Deliberativo
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